


亞大定位
重視教學與服務品質的研究型大學



85-90  87年 建校位址
 88年 校籌備處
 90年 創設臺中健康暨管理學院

90-93  90學年 正式招生
 三大學群 健康、管理、資訊
 17學系、10碩士班、5碩士專班、5二技
 強調：教學 前瞻化卓越化、研究 本土化國際化、服務

社區化優質化

93-96  94年 升格並改名「亞洲大學」
 大學校務評鑑第(3)組第一名
 首獲教學卓越計畫
 五學院：2學系、16碩士班、6碩士專班、3博士班



 全面推動國際化、追求研究與教學卓越、規劃創新育成產業與推動產學合作
 連續四年獲教學卓越計畫
 97年系所評鑑全數通過
 增加2博士班

96-99

設立亞洲大學附屬醫院暨附設護理之家
增設護理系、職能治療學系、聽力暨語言治療學系、學士後獸醫系
學生總數超過一萬二千人，擁有365位專任教師
藝術與設計類國際競賽獲獎數為全國第2、高教第1
2013德國IF設計大獎排名世界第40名
國際學生來自46個國家，學生數1,029多人
連續12年獲「教學卓越計畫」
國際期刊論文年達700篇
16項世界大學排名紀錄與3項世界百大排名。
連續4年獲選「Cheers」雜誌TOP20辦學績優大學
與頂尖大學名列前茅、私校第2名

獲選遠見雜誌「未來10年台灣具潛力大學10強」，
名列第7名、私大第2名

99至今



核心價值

教育宗旨

 學生為重、教師為尊、學校為榮

秉宏志化育之忱以真、以善、以美
致力我國高等教育
追求身、心、靈之提升
以承啟文化服務社會



教育目標
 4大基本素養：健康、關懷、創新、卓越
 4大核心能力：中文、英文、資訊能力與專業能力



亞大全方位深耕精準教育發展智慧大學

 在校深耕：精準教育˙人文關懷
 在地深耕：社會責任˙產業鏈結
 國際深耕：全球移動˙世界公民



三品書院
 做人有品德
 做事有品質
 生活有品味



連續12年獲教學卓越獎助
累積補助金額超過6億元

 104至105年獲補助金額6000萬元，全國第3名
 106年補助金額7000萬元，全國第2名



與國外大學建立姊妹校或跨國學位合作

推動國際化
姊妹校：
京都大學、美國加州柏克萊大學、
史丹佛大學、德州大學奧斯汀分校、
新加坡國立大學、新加坡南洋理工大學、
香港大學、香港中文大學、日本長崎大學、
澳洲西雪梨大學、德國雷根斯堡科技大學、
馬來西亞馬來亞大學、泰國清邁大學、印尼UNAIR



培養具國際社會貢獻之人才

海外專業服務學習專案

 105學年度海外專業服務學習專案：28位師
生組成3支團隊，前往非洲賴索托、史瓦濟
蘭、泰國曼谷等地，透過跨領域合作以A-
PBL教學方法進行關懷弱勢，協助當地ACC學
校與社區，推動永續發展，文化創生與社區
再造。

 選派優秀學生參加世界大學學生領袖研討會
(USLS)：來自各國青年菁英領袖共同針對人
權、教育、戰爭與環境等國際議題，進行對
話與討論。



志工大學

一張身份證，代表是位國民。
一張志工證，代表是位好國民，是位國際人。

亞洲大學 培育優質人文素養、陽光利他學生



五創學園
教學創新力
課程創意力
學生創造力
畢業創業力
創客自造力



教學單位
 醫學暨健康管理學院
 資訊電機學院
 管理學院
 人文社會學院
 創意設計學院
 通識教育中心



行政單位
校長
 行政單位(16處室)
 校級中心(15中心)
 附屬機構(亞大附醫)





紅點獎65件
德國IF設計獎件
日本G-Mark最佳設計獎2件
各類國際發明獎：99金/120銀/83銅





獲教育部通過首件衍生企業
研發、論文、專利、技轉、產學、就業一條龍

 食藥用菇類研究中心

 教育部首件獲准通過衍生企業案：

新興菇蕈生技衍生公司

 獲教育部107年「生醫產業與新農業創新創業人才

培育計畫」獎

 研發技轉育成有機銀耳、舞菇、竹笙產品

 3年資本額達到3億元

 取得生產器具的專利

 雇用亞洲大學學生，畢業即就業



完善弱勢生學習協助機制
104年至106年連續3年獲教育部「弱勢起飛計畫」

建立全方位的弱勢扶助學習機制，具體扶助弱勢學生學習，並發揮推己及人精神回饋社會

 培力銀行：培力弱勢學生第二專長

 壯遊銀行：以工時銀行方式協助弱勢學生出國圓夢

 書香銀行：結合弱勢學生募集二手好書送至偏鄉

 民生銀行：結合弱勢學生募集民生物資送至偏鄉

 學分銀行：弱勢學生參與弱勢扶助計畫皆可獲得微學分



推動PBL教學法
 3位教師赴Stanford大學d. school學習設計思考法

 3位教師赴美國舊金山接受「專案導向學習」訓練

 2位教師赴英國劍橋參與Active Problem-based Learning Workshops

 增列PBL教學法鼓勵措施，鼓勵推動PBL教學之授課教師

 持續遴選教師出國接受PBL相關訓練



推動磨課師課程
 連續3年共獲教育部補助5門磨課師課程

 英語文磨課師課程獲得「學習科技金質獎」

 「有效跨文化溝通」磨課師課程，獲得中華民國數位

學習學會「2017數位學習AEL金質獎」

 本校近3年共開設12門磨課師課程



充足且妥善管理與運用物力資源

校地總面積約28公頃，樓地板面積為182,667平方公尺
校地、校舍面積充足且適當，符合教育部頒布之規定標準



全面推動學生國際移動力
全力提升學生職場就業力



 鼓勵學生組自主學習社群/讀書會
 推動學習社群學業成績進步獎勵
 豐富圖書資源，滿足系所需求
 辦理Asia Talk活動，邏輯力、表達力與領導力up
 推動情境學習-「熊愛讀冊」漂書計畫。

圖書館



產學合作

 創新創業創客 啟動 系列領航
 研發輔導專利 驅動 衍生企業
 專案業界產學 引領 實戰學研



創領中心
 參加創意領導中心主辦的【創意領導學

程】:培養領導能力或是進行海外專業社
會服務

 亞大的OProSS program ：海外專業社會
服務(非洲斯瓦濟蘭、泰國、賴索托)專案



研發國際合作
本校提供經費，推展教師與美國、
印尼、新加坡、澳洲、印度、香港
等國家的國際知名學者進行學術研
究合作及共同發表學術論文。



研發醫院合作
推動本校教師與附設醫院醫師之學
術研究合作，落實理論基礎與臨床
實務經驗的結合。創造本校與附設
醫院雙贏的成果。



重視教學研究設施
逐年增設、補強與更新
 提供教學單位足夠的「一般教室」
 提供軟硬體設施齊全之「專業教室」

及「實驗場所」
 專任教師均有獨立之個人研究室
 設置15個校級中心



318計畫
－學生必備「3」種語言(中、英、程式語言)
輔助4年至少出國「1」次
透過「8」種途徑送學生到國外學習







規劃功能性專業學習空間
 強化國際化需求，建置雙語生活環境
 豐富學生非正式課程內涵，完善學生社團空間需求
 因應師生教與學需求，完善及活化設備與空間



 建立學生學習與職涯機制
 完備學習歷程檔案
 幫助學生提升個人價值與就業競爭力

建立完備學習歷程檔案



三導師制度全面輔導學生
 班級導師(生活)

 曼陀導師(學習)

 職涯導師(學涯)



鼓勵社團發展
強化社團發展，培養學生籌劃與執行活動之能力
輔導重點包含：

 輔導參與國內外公開競賽
 參與跨校競合活動
 舉辦跨校活動
 社區關懷
 社團永續經營



打造人文薈萃校園

校園公共空間裝置藝術

羅丹大型作品-沉思者
竇加雕塑品
阿曼雕塑品

臺灣本土雕塑家楊英風雕塑品
余燈銓雕塑品

妮基・桑法勒雕塑品



創世紀：羅丹與亨利摩爾
抽象世代：朱德群、劉國松、林壽宇、蕭勤

安藤忠雄建築展
凝視繁華的孤寂者：竇加大展

日本北九州市立美術館《馬奈夫婦》真跡原
作與莫泊桑小說插畫《泰利葉之家》版畫展
特展:青春無限、大破大立、可醫可藝、美的

覺醒
飛閱台灣-齊柏林紀念攝影展

無極之美：趙無極回顧展

打造人文薈萃校園

103-106年重要策展



諾貝爾論壇激發師生學習與研究潛能

為提供亞大師生多元豐富的學習環境，於99年創設

『諾貝爾大師論壇』，106年底共有16位諾貝爾獎得

主、7位國際級大師蒞校訪演講與指導，讓師生親炙

大師風範，高度強化師生國際視野



諾貝爾論壇激發師生學習與研究潛能

1. 2016年經濟學獎大師 哈特

2. 2015年經濟學獎大師 迪頓

3. 2014年經濟學獎大師 提霍勒

4. 2013年經濟學獎大師 韓森

5. 2009年化學獎大師 約納特

6. 2004年化學獎大師 切哈諾沃

7. 1998年生理醫學獎大師 穆拉德

8. 2011年經濟學獎大師 席姆斯

9. 2011年經濟學獎大師 沙金特

10.2010年經濟學獎大師 皮蕯里德斯

11.2013年化學獎大師 李維特

12.2010年經濟學獎大師 戴蒙德

13.2010年經濟學獎大師 摩坦森

14.2009年經濟學獎大師 歐斯壯

15.2009年經濟學獎大師 威廉森

16.2011年化學獎大師 李遠哲

101-106學年蒞校演講之諾貝爾大師









設置校園自動服務設備

教學總聯合辦公室
圖書館「自助借書機」
自動繳費服務系統
e化會議室
亞洲大學校園入口

提供師生多元便利的行政服務環境



運用多元管道向互動關係人公布校務資訊

 校園網路大放送提升師生、家長、民眾認同感
 出版文宣刊物加強對外宣傳
 彙集校內新聞編輯電子報、校訊宣傳成果
 辦理各類活動強化校務雙向回饋



建立獎勵學生制度
 新生入學獎學金
 出國學習交換獎學金
 創業獎金
 品牌實習/保證就業培訓專案



106學年度起飛計畫
 課業輔導 線上語言學習資源、語言輔導駐點服務

學伴互助課業輔導、身障生課業輔導
 就業媒合 企業實習、就業徵才博覽會
 職涯諮詢 職涯諮商服務、身障生職涯輔導

創業輔導與產學合作
 服務學習 國內外志工服務、海外研修

書庫與飛閱小天使、共生銀行鏈
 技能培訓 技能檢定輔導班、系專業證照輔導班
 助學資源 電腦長期借用、學習輔導獎助學金



強化學生自治維護學生權益
 創造校園活力 —演唱會、舞會
 增進學生權益 —與校長有約、與學務長有約
 協辦重大慶典 —校慶、畢業典禮
 提升社團素質—社團評鑑、社團研習課程
 帶動社團發展—社團幹部訓練、社團博覽會
 建立校園特色活動—棉花傳情、龍騰虎躍



營造安全校園生活-建置本校緊急求救站

 校安中心教官24小時值勤，協助同學各項緊急意外事件處理
 校安專線

0919-555-445



營造安全校園生活-成立夜間巡守隊
夜間巡守隊配合校警人員及校安中心共同執行校園安全維護工作
於21:30-23:30時段，增加溫馨接送夜歸學生返回宿舍之服務



 組織健全、法規完備

 辦理性別研究及學術研討會：成立性別教育研究中心

 成立性別研究社團：成立多元性別社團
 性別平等教育宣導

 建構安全校園環境

 開設性別研究課程

性別平等教育推動

落實性別平等教育



 性平專線：

04-23323456轉3202

落實性別平等教育

 系所

 生輔/宿服組：學生請假與安置或宿舍安全事宜

 諮商輔導組：學生心理適應

 衛生保健組：學生懷孕期間健康諮詢

 教務處：處理學生修課、成績與補課事宜

 總務處：改善硬體設施、提供安全校園環境

協助懷孕學生安定就學/個案輔導會議



多元宿舍輔導措施

成立宿舍自治管理委員會

辦理宿委會幹部研習

促進宿舍幹部與各校交流

辦理宿舍入住服務活動

辦理多元特色主題活動與三品書院活動

配合節慶營造溫馨家庭氣氛

設置宿舍專屬健身中心



落實人權與法治教育
完善法服
工坊運作

課程規劃

編列百寶
箱小題庫

電腦張貼
宣導標語

二手書
拍賣平台

廁所標語

法治教育
常態化

法治教育(智財權)宣導活動
法律實習工坊服務

法治教育
實施策略



推動服務學習

服務
學習

志工

大學

基本服
務學習

服務學
習內涵
課程




