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I
第1章 緒論
章次，空一格後，繕排章名。章次20字型，加粗，置中，1.5倍行距，與前段距離0pt，與後段距離12pt (或1行)。
碩士論文計畫書須包含封面頁、指導教授審閱簽名頁、中英文摘要 (不需編頁碼)、目錄、表目錄、圖目錄 (以上三種目錄頁碼為羅馬數字I、II、III、IV…)、第一章至第三章 (內容須包括題目定義、研究動機與目的、研究架構、流程與方法、文獻回顧、預期成果)、後續章節以及參考文獻等。
內文邊界頂端留邊3.2公分，左側留邊3公分，右側留邊2公分，底端留邊2.5公分。每段第一行縮排2字元，內容字體大小全為14號字，左右對齊，行距固定行高25pt (與前段距離0pt，與後段距離0pt)。中文字體為標楷體，英文字體為Times New Roman。
章節編號：章次使用第一章、第二章、……等中文數字編號，節段編號則配合使用第一節、一、(一)、1.、(1)、等層次順序之阿拉伯數字。
(  ) 前後各要加1個14字型，半型空白。例如：張三 (2011) 指出…。但 ( ) 前後為全形標點時，不需半型空白。例如：有顯著正向影響 (Chen and Wang, 2002)，而且…。又如：第一節、一、(一)、1.、(1)。中文敘述中的標點使用全型，英數敘述中之標點使用半型，例如：編號：章次使用第一、二章，句號是。Kisgen, D. J. (2013). Gender and corporate finance: Are male executives overconfident relative to female executives? 23, 56, and 89 (Chen and Wang, 2002; 李四、王武，2012；李四，2019)。

第1節 研究動機與目的
1、 研究動機
節次與上方文字之間應空一列，第X節後空一格，再繕打節名。節次18字型，加粗，置中，固定行高25pt，與前段距離0行 (0pt)，與後段距離1行或1.5行。
標號：一、研究動機，16字型，靠左對齊文字，行距固定行高25pt，與前段距離1行 (或12pt)，與後段距離1行 (或12pt)。
(1) 早期
早期：16字型，靠左對齊文字，行距固定行高25pt，與前段距離1行(12pt)，與後段距離1行 (12pt) (同「一、研究動機」的設定)。

第2節 研究架構頁碼：論文第一章以至附錄皆以1，2，3，…等阿拉伯數字連續編頁。字型「Times New Roman」，10或12號字，置中。

第二節內容…。


第2章 數學公式
章次須另起一頁。文中各數式，依出現次序連續編式號，並加 ( ) 號標明於公式後，上下對齊。公式內字型為14字型，左右對齊，單行間距 (注意：若不設單行間距，字身可能無法完全顯示；亦可自行設定適當行距，字身顯示即可)，公式上下設定1行 (12pt)。方程式字型與內文方程式符號字型，整篇論文兩者統一使用單一種字型即可。






第3章 註腳
註腳：特殊事項論點等，可使用註腳 (Footnote) 說明。
註腳依應用順序編號，編號標於相關文右上角以備參閱。
註腳號碼及內容繕於同頁底端版面內，與正文之間加劃橫線區隔，頁面不足可延用次頁底端版面。10號字，設定1.5倍行高或20pt。
例：車廂外乘客之旅行時間包含步行時間[footnoteRef:1]10及等車時間，茲分析如下︰ [1: 10 本文在考慮車站之可及性時，係假設乘客以步行為主。] 

 若捷運鐵路之服務帶寬度為W公尺[footnoteRef:2]11，行人步道系統呈方格型分佈且旅次均勻發生。 [2: 11 嚴格言之，捷運鐵路之服務範圍係以車站為中心，W為半徑之圓形面積，而W可由步行速率乘以乘客所能容忍之步行時間求得。] 




第4章 圖表編排
表之標題：14字型，置中，行距25pt，與前段距離0pt，與後段距離12pt (或1行)，置於表之上面：分章節連續編號 (例如，第三章的表是表3-1、表3-2…；第四章者是表4-1、表4-2…)。線寬不拘，各線一致即可


表4-1 三橫線
	種類
	面積
	收入
	支出

	50
	40
	50
	6

	40
	20
	80
	70

	30
	10
	5
	60


註：***、**及*分別表在 1%, 5%及10%的水準下顯著，( )內為p值。	Comment by weng: 註字體大小與段落依各圖、表之大小自行訂定。
資料來源：12字型，靠左對齊文字	Comment by weng: 圖表如果是整理、引用他人之著作，必須寫出資料來源。如果是自己實證結果的圖表，可不必寫出資料來源。附錄部分亦同。

表1-2 二橫線
	彰化銀行
	75/3-85/12
	第一銀行
	75/3-85/12

	華南商業銀行
	75/3-85/12
	中華開發
	75/3-85/9



圖之標題：14字型，置中，行距25pt，與前段距離0pt，與後段距離12pt或1行，置於圖之下方。資料來源及說明，一律置於表圖下方。


圖1-1曲線圖
圖、表內的字體大小與段落行距得依各圖、表之大小自行訂定。
第5章 參考文獻資料編排
一、參考文獻索引採用APA格式，但中文的格式稍有調整。
二、內文：依下列方式繕打：
(一) Chen and Wang (2002) 與Lin et al. (2008) 認為管理能力…。李四、王武 (2012) 認為…；王武功等人 (2013) 主張…。   說明：中文參考文獻所用年份一律用西元。王武功等人 (2013)、Lin et al. (2008) 表示其為3人以上之著作。2人之著作寫法是：李四、王武 (2012)、Chen and Wang (2002)。
(二) 過去文獻指出公司治理對公司績效具有顯著的正向影響 (Chen and Wang, 2002; Lin et al., 2008; 李四、王武，2012)，而且…   說明：中文字之中的逗點為全型，例如：… (李四、王武，2012)。(  ) 前後各要加1個14字型，半型空白。例如：張三 (2011) 指出…。但是 ( ) 前或後為全形標點時，不需半型空白。例如：有顯著正向影響 (Chen and Wang, 2002)，但隨公司規模遞減。
(三) 引用相同作者之同年度著作應在年度後表示a、b…。例如：(Chang and Chen, 2002a)…   (Chang and Chen, 2002b)…  Chang and Chen (2002a) 主張…    (李二、王七，2012a)…  或李二、王七 (2012b) 提出…
三、文後陳列之參考文獻︰
所有參考文獻資料，均置於論文本文之後，獨立另起一頁，分為中文與英文兩類，中文列於前，英文列於後。中文按姓式筆劃，英文按字母次序排列。文獻之編碼：分別對中文與英文兩類依照阿拉伯數字1. 2. 3. …..依序編號。
(一) 中文方面
期刊文章格式如下：
1. 胡哲生 (2002)。傳統企業參與合作聯盟建構國際化價值網路之策略歷程。商管科技季刊，3(1)，71–89。    說明：頁碼–頁碼 (–非-)。 期刊名與期數使用斜體。
2. 康信鴻、邱麗娟 (1997)。影響國際投資進入模式之實證研究：以台灣石化產業為例。管理評論，16 (2)，139–180。https://doi.org/10.6656/  MR.1997.16.2.CHI.139    (注意：附網址為佳)
3. 楊綺儷、熊鴻鈞 (印刷中)。大專女性教師組織疏離之質性研究。體育學報。     注意：此為已接受而尚未出版的文章
4. 曾紀幸、司徒達賢、于卓民 (1998)。多國籍企業網路組織類型與管理機制選擇之關係：在台外商公司之產品交易實證研究。管理學報，15(2)，1–26。
5. 粘季為、張元、許敏政 (2017)。公司董事會多樣性是否有助於降低公司風險？兩岸金融季刊，5(3)，69–111。     注意：題目以？結束者，期刊前不需句號 
專書格式如下：
1. 劉亞秋 (2000)。國際財務管理。臺北市，三民書局。
2. 司徒達賢 (2016)。策略管理新論：觀念架構與分析方法（三版）。元照出版。https://doi.org/10.3966/9789575112134      (注意：附網址為佳)
　　編輯書中的章節格式如下
1. 林元淑、黃靜微 (2017)。新生兒及其護理。陳月枝 (主編)，實用兒科護理 (八版，38–112頁)。華杏。
博碩士論文格式如下：
1. 林志宏 (1990)。臺灣資訊企業國際市場進入策略之研究 [碩士論文]。國立政治大學國際貿易研究所。
討論稿格式如下：
1. 周善瑜、陳其美、顧永生 (2006)。不完全競爭廠商從事產品別廣告與品牌廣告誘因之探討 [討論稿]。國立台灣大學管理學院。
    
[bookmark: _GoBack]網路資料格式如下：
1. 陳敬哲 (2020，10月3日)。學會「爆橘拳」能降低死亡率？年長者握力是健康指標。元氣網。https://health.udn.com/health/story/5967/4905495
2. 翁意晴 (2020，11月5日)。【奧美觀點】理性訴求，感性收單？美妝品牌的行銷法則。天下雜誌。https://www.cw.com.tw/article/5102645
新聞報紙
1. 何定照 (2019，4月9日)。出版免營業稅案 文化部：正面發展。聯合報，A6版。
政府機關報告
1. 衛生福利部疾病管制署 (2020，4月14日)。中央流行疫情指揮中心訂有「COVID-19（武漢肺炎）住院病人分艙及雙向轉診建議」，籲請醫界朋友落實執行（疾病管制署致醫界通函第427號）。中華民國衛生福利部，行政院。https://www.cdc.gov.tw/Bulletin/Detail/rRy3FP5tFZgijnCguVv
ZoQ?typeid=48
    研討會論文
1. 連雅慧、周育叡 (2006，6月15–18日)。組織內部權力、政治行為與決策歷程之研究—以台灣製造業為例［論文發表］。第二屆中國管理研究國際學會，南京，中國。
　　翻譯書、不同語言的書籍 (列於中文部分)
1. Bickley, L. S., & Szilagyi, P. G. (2017)。最新貝氏身體檢查指引 (劉禹葶譯)。合記出版社。(原著出版於2013)。

(二) 英文部分
期刊論文For periodicals
1. Huang, J., & Kisgen, D. J. (2013). Gender and corporate finance: Are male executives overconfident relative to female executives? Journal of Financial Economics, 108(3), 822–839. https://doi.org/10.1016/j.jfineco.2012.12.005  (注意：附網址為佳)  說明：姓氏, 名字縮寫, & 姓氏, 名字縮寫 (年度). 題目首字母大寫，其餘均小寫. 期刊名/書名須斜體，除介係詞、定冠詞及連接詞外，每字第一字母須大寫), 卷(期), 頁碼–頁碼. (–非-)。卷數應斜體。題目中，冒號後首字母應為大寫。題目以?結束者，期刊名稱之前不需加句點.
2. Wulf, G., Shea, C. H., & Park, J. H. (in press). Attention in motor learning: Preferences for and advantages of an external focus. Research Quarterly for Exercise and Sport.      注意：此為已接受而尚未出版的文章
3. Ning, D., Majeed, M. A., & Zeb, A. (2022). Board diversity and financial statement comparability: Evidence from China. Eurasian Business Review, 12(4), 743–801.     說明：題目中，冒號後首字母應大寫
另外，以外文發表於中文期刊之論文，應列於英文部分，將作者以及論文相關資訊翻譯成英文。
書籍For book
1. Porter, M. E. (1990). The competitive advantage of nations, New York.
2. Zeleny, M. (1982). Multiple criteria decision making (3rd ed.). McGraw-Hill. https://doi.org/10.1002/9781118445112.stat01701  (注：附網址為佳)。
　　編輯書中的章節
1. Balsam, K. F., Martell, C. R., Jones, K. B., & Safren, S. A. (2019). Affirmative cognitive behavior therapy with sexual and gender minority people. In G. Y. Iwamasa & P. A. Hays (Eds.), Culturally responsive cognitive behavior therapy: Practice and supervision (2nd ed., pp. 287–314). American Psychological Association. https://doi.org/10.1037/0000119-012
    博、碩士論文
2. Harris, L. (2014). Instructional leadership perceptions and practices of elementary school leaders [Unpublished doctoral dissertation]. University of Virginia.
研討會論文集
1. Fistek, A., Jester, E., & Sonnenberg, K. (2017, July 12–15). Everybody’s got a little music in them: Using music therapy to connect, engage, and motivate [Conference session]. Autism Society National Conference, Milwaukee, WI, United States. https://asa.confex.com/asa/2017/
webprogramarchives/Session9517.html
討論稿(Working Paper, Unpublished Manuscript, Manuscript in Preparation)
1. Yoo, J., Miyamoto, Y., Rigotti, A., & Ryff, C. (2016). Linking positive affect to blood lipids: A cultural perspective [Unpublished manuscript]. Department of Psychology, University of Wisconsin–Madison.
2. O’Shea, M. (2018). Understanding proactive behavior in the workplace as a function of gender [Manuscript in preparation]. Department of Management, University of Kansas.
　　網頁
1. Guarino, B. (2017, December 4). How will humanity react to alien life? Psychologists have some predictions. The Washington Post. https://www.washingtonpost.com/news/speaking-of- science/wp/2017/12/04/how-will-humanity-react-to-alien-lifepsychologists-have-some-predictions
　　翻譯書、不同語言的書籍
1. Šteger, A. (2010). The book of things (B. Henry, Trans.). BOA Editions. (Original work published 2005)
　　新聞報紙
1. MacDonald, S. (2020, January 16). Ex-Ibrox chief’s huge library heads to home of golf. The Times, 18.
    政府機關報告
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