


Keunggulan Kompetitif Penerimaan Pekerjaan dan Magang

(1) Perencanaan kurikulum menggabungkan teknologi keuangan, dan melalui Biuglh#araEs feRIEMIKBentuk asosiasi alumni dan situs web alumni untuk
perencanaan multi-bidang untuk mengembangkan keahlian pribadi. kepada mahasiswa tentang magang, pekerjaan, studi dalam negeri, studi ¢

i ; B . : 2) Memperhatikan pelatihan analisis data utama dan menumbuhkan daya saimg &y ujian. Asosiasi Alumni memberikan para lulusan dengan nasihat 1
Tingkatkan dayassaingikerja 5|swaf3) WA Lji D 9

M kademis d tis, biarkan si
Mengaatnglen iedems canprolis, blien sy

Latih siswa untuk menggabungkan informasi pasar dan
Eatform cerdas untuk ﬁwgenemgtéan nJal penggta%uan
euangan cerdas.

VISION

Integrasikan kecerdasan buatan dan keuangan untuk
mev%u?udkan b?gang baru teﬁnolog?keuang n baru.

Buat platfcm;n sertifikasi ﬁranﬁaksi kuantitaEif keuanI%;an untuk
egumb an keunggulan kemampuan keuangan siswa
erdasarkan perusahiaan.

gerdasarkan teknologi kecerdasan buatan, dik%mbina ikan
engan metode analisis da ,%manu)uan data besar ap
profil pasar, menciptakan nilai baru kecerdasan finansial.
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FinTech Program
Finance 3.0->Finance 4.0 [SRERTEREE C

Desain Kurikulum Keuangan Digital dan Jaminan Pembelajaran

Siste Mmengdaranfittechus Fintech
Pt gljprotphiia ititamsr dpamasa. depavpitisistastenrizesbdasan buatan

Programming

Inti Utama Kursus FinTech

Sitte prrderdgy ardréinengal-timlesyang cerdas

Baltkitmtiobjsabimkatbdampepkatosm perdagangan

Mempertimbangkan teori dan praktik profesi, guna memenuhi kebutuhan paéRsiongh e Beseda atau konseling pendidikan lebih lanjut. Sekolah men:
depan di bidang keuangan. ] ) tahun, dan juga mengadakan berbagai jenis seminar ketenagakerjaan pad
(4) Memperkuat pelatihan bahasa asing untuk meningkatkan kemampuan opesigeetiaklfakeariiefisi tentang ketenagakerjaan dan pendidikan lanju
internasional. . . . . lulus meliputi bidang utama berikut.
(5) Memperkuat program kerjasama pendidikan dengan industri, mengundang eksekutif dari
perusahaan terkenal seperti Yuanta Financial Holdings untuk memberikan pidatg di sekalah atal S .
menawarkan kursus magang untuk keuangan dan keuangan (seperti Ruang é&%ﬁl l‘n\i@ggngan dan Ekonomi di universitas dan pergurua
dan mendorong siswa untuk mendapatkan lisensi terkait keuangan dan mem Rae| g&ﬁ swasta atau lembaga investasi dan pengelolaan kek
c) Berpartisipasi dalam ujian layanan publik nasional dan bekerja di dep

musim panas di industri. - ! ¢ ) =)
P (d) Terlibat dalam investasi dan konsultasi keuangan dan analisis keuan

Akademik
2s@jsnal O B 3 o ) ) Pengenalan lingkungan
(1) SKS untuk kelulusan adalah 128 SKS, terdiri dari 30 SKS wajib sekolah, 24 SKS wajib perguruan
tinggi, 24 SKS wajib jurusan, 21 SKS mata kuliah pilihan jurusan, dan 9 SK%mat kuliahrPiIihan.. - " .
bebas. departemen. epartemen Ini memiliki "Pusat Keuangan Al", yang didasarkan pada tekn

(2) Desain kurikulum memperhitungkan studi keterampilan profesional dan praiﬂ_ﬂé I Emﬁ*B | grr(])f(_esli%nal, terbmasuk_"LaPoraaorli(um Analisis Inve;sta%i' '35
studi lebih lanjut dan pekerjaan. Dalam kursus profesional, ada adalah dua, ﬁﬂ%?fﬁ,{ﬂ‘ Chain” dan Laboratorium "Produk Keuangan Derivatif” da

investasi dan manajemen keuangan dan teknologi keuangan. Siswa harus Il%%% b Ic()jlplgibkeuangan berbats)is,bd:én dapat melatih profes
dua program utama, berharap untuk menumbuhkan profesional keuangan 8&ff§laan yang berbeda di laboratorium yang berbeda.
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(1) SKS untuk kelulusan adalah 36 sks, terdiri dari 3 sks untuk skripsi, 15 sks untuk perguruan tinggi
dan 18 sks untuk jurusan.

(2) Mata kuliah pilihan memperhitungkan kebutuhan pasar kerja dan minat mahasiswa dalam
penelitian.
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(1) Jumlah sks untuk wisuda 39 sks, terdiri dari 6 sks untuk skripsi, 15 sks untuk perguruan tinggi
dan 18 sks untuk jurusan.

(2) Mata kuliah pilihan memperhitungkan kebutuhan pasar kerja dan minat mahasiswa dalam
penelitian.

Pengarahan Magang Mahasiswa Siluet Kelas
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